Editorial.

Begeisterung flr TGA

Friih — also bei jungen Men-
schen —die Begeisterung fiir die
Branche der Technischen Ge-
bdudeausriistung zu wecken,
ist absolut erstrebenswert. Dar-
um geht es in dieser Ausgabe
der glLiiKKsperspektiven.

Eine weitere Méglichkeit, die
nicht aufSer acht gelassen wer-
den sollte, ist der Quereinstieg.
Gerade jetzt, in einer Zeit, in der
viele Arbeitnehmer aus techni-
schen Bereichen (zum Beispiel
der Fahrzeug- und Kfz-Zuliefer-
erbranche) coronabedingt wie-
der auf den Arbeitsmarkt kom-
men, mlisste vermehrt liber
Umschulungsangebote fiir ei-
nen schnellen Einstieg in die
TGA nachgedacht werden — si-
cherlich ein lohnenswerter An-
satz. Mehr dazu im Kommen-
tar von Andreas Neyen (siehe
unten).

Eine anregende Lektiire
wiinscht lhre

Sonderseiten

Technik-Nachwuchs von morgen

Wie lasst sich nun konkret der Nachwuchs fur die TGA ,,heranziehen*?
Der Industrieverband Technische Gebaudeausristung (ITGA) Baden-
Wirttemberg entwickelte die Kampagne ,,Starke Karriere* und
unterstitzt das Schulerprojekt ,,TECademy Plus*. Aulierdem
macht sich der Bundesindustrieverband Technische Gebaudeaus-
rastung (BTGA) flr eine Ausbildung in der TGA stark.

Fir die Nachwuchsgewinnung beschreitet der Industriever-
band Technische Gebdudeausriistung Baden-Wiirttemberg
(ITGA BW) neue Wege: Gemeinsam mit der Agentur fiir Ar-
beit in Stuttgart und Siidwestmetall hat der Verband an der
Bertha-von-Suttner-Schule in Stuttgart die ,TECademy Plus”
gestartet, deren Startschuss soeben fiel. Ziel dieses Projekts
ist es, junge Menschen schon in der 7. und 8. Klasse fiir die
Berufsfelder in der Gebaudetechnik, in der Sanitar-, Hei-
zungs-, Energie- und Klimatechnik sowie im Umweltschutz zu
interessieren und als Fachkrafte von morgen zu gewinnen.

Freiwillige Teilnahme

24 Schiiler bekommen in praktischen Ubungen, Besuchen bei
Bildungseinrichtungen und ITGA-Mitgliedsunternehmen die
TGA-Branche naher gebracht. Die beteiligten Schiiler neh-
men Uber den Zeitraum eines Schuljahres an Seminaren,
Workshops und Gesprachsrunden in der Schule, an der Hoch-
schule Esslingen und an der Robert-Mayer-Gewerbeschule,
Stuttgart, teil. Das Besondere: ,Alle Schiiler haben sich frei-

Robert Pomes,
Geschéftsfihrer des
ITGA-BW, stellt Schi-
lern der 8. Klassenstufe
der Bertha-von-Suttner-
Schule den Verband, die
Gebaudetechnik und die
Ausbildungsmdéglichkeiten vor.
(Abb. ITGA-BW)

Kampagne ,Starke Karriere*

Unabhangig von der ,TECademy Plus*
hat der ITGA Baden-Wirttemberg vor
Kurzem die ,Starke Karriere“ ins Leben
gerufen. Diese neue Ausbildungs- und
Studienkampagne fur Baden-Wiirt-

temberg, Bayern, Sachsen und Thiirin-
gen ,Gebaudetechnik - Deine Branche,
Deine Zukunft!“ soll junge Menschen
fiir die TGA-Branche begeistern.

willig angemeldet, was von einer hohen Motivation zeugt",
berichtet Projektleiterin Yvonne Zeh vom gemeinniitzigen
Bildungstrager BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung.
Begleitende Unternehmen sind die Rud. Otto Meyer Technik
GmbH (ROM), Stuttgart; Dietrich GmbH, Niederlassung
Stuttgart; CAT Clean Air Technology GmbH, Stuttgart; Bosch
Buderus, Standort Esslingen sowie die Kiefer Klimatechnik
GmbH, Stuttgart. Fiir das zweite Schulhalbjahr sind weitere

 Aecbesen

sabine.andresen@cci-dialog.de

Fir ITGA-Mitgliedsunternehmen stellt der ITGA-BW

Plakate mit verschiedenen Motiven zur Verfligung, um in den Unter-
nehmen oder bei Azubi-Messen fur Aufmerksamkeit zu sorgen.
(Abb. Dialog PR)

Unternehmen eingeplant. Die Zusagen stehen jedoch teilwei-
se unter Corona-Vorbehalt.

Praktische Erfahrungen Zukunftsperspektive

Erganzt wird der theoretische Teil durch Einblicke in die ITGA-Unternehmen. Neben Betriebs- Jlch hoffe, dass sich die jungen Menschen im Anschluss an die Projekt-
fuhrungen stehen dort auch praktische Einheiten auf dem Programm: Selbst Hand anzulegen Teilnahme fiir ein Praktikum oder fiir eine Ausbildungsstelle interessieren”,
und Arbeitsablaufe zu erleben, bilden das Herzstiick des Projekts. Hier werden Erfahrungen sagt ITGA-Geschéftsfiihrer Robert Pomes. Er ist fest davon liberzeugt, dass
gesammelt, die fiir die berufliche Bewerbungsphase von Vorteil sind. Yvonne Zeh legt bei der dieses Projekt ein guter Start fiir die Karriere in einer Zukunftsbranche ist.
Organisation der ,TECademy Plus” besonderen Wert auf den roten Faden in den Programman- Ein weiterer Aspekt spielt fiir ihn eine wichtige Rolle: ,In Zeiten des Klima-
geboten: ,Die Vereinbarkeit von Klimaschutz und privater Berufswegeplanung sind ein Schliis- wandels nimmt die TGA-Branche eine Schliisselrolle bei der Energiewende
selfaktor im Wertesystem der jungen Menschen”. Zusatzlich wird ihnen alles Wissenswerte ein. Eine intelligente und vernetzte Gebaudetechnik tragt maRRgeblich zur
Uber den rasanten Fortschritt und die kontinuierliche Weiterentwicklung der Digitalisierung in C02-Reduzierung und somit zum Umweltschutz bei“, so Pomes. Deshalb sei
der Branche vermittelt. Auf diese Weise erfahren sie, welche spannenden und zukunftsorien- die Ausbildung in der Technischen Gebaudeausriistung fiir junge Menschen

tierten Berufsperspektiven die Technische Gebaudeausriistung bietet. doppelt attraktiv. (AS)

Servicemonteur BTGA

Kommentar

Bereits im Herbst 2018 startete der Bundesindustrieverband Tech-
nische Gebaudeausriistung (BTGA) seine Aus- und Weiterbildungs-
offensive mit dem Zertifizierungsprogramm ,Servicemonteur

Corona: Quereinsteiger qualifizieren

,Die Covid-19-Pandemie und die MaBnahmen zu ihrer Einddmmung — vor -
allem der Lockdown —haben viele Branchen in Deutschland hart getroffen. ‘p i BTGA". Inzwischen wurde die Offensive um die Zertifizierungspro-
Hochqualifizierte Fachkrafte haben bereits inren Job verloren oder es droht gramme ,Bauleitender Obermonteur BTGA" und ,Bauleiter BTGA"
ihnen der Verlust des Arbeitsplatzes, beispielsweise in der Automobilindu-  Andreas Neyen _ erganzt.

strie. Die Zukunftsbranche TGA kann diesen Fachkriften attraktive und si- ~ (Abb. Thorsten Heideck) Der BTGA arbeitet bei diesen Programmen mit dem ERFURT Bil-
chere Arbeitsplatze bieten: Als Quereinsteiger stehen ihnen viele Karrierewege offen. dungszentrum, dem Berufshildungszentrum der Handwerkskam-
Zwar kann im Sinne des Berufsbildungsgesetzes nur umgeschult werden, wer bereits eine Ausbil- mer Siidwestfalen in Arnsberg und der A. M. M. GmbH in Potsdam
dung in einem anderen Beruf abgeschlossen hat oder iiber mehrjahrige Berufspraxis verfiigt. Vor zusammen. Ende 2019 konnte fiir die Schulungen das Weiterbil-
allem kaufm'ainn'i.sche M.itarbeiter, Technisch.e Zeichm‘er un'd Mita.rbeiter aL:cs dem Bereich des Facility dungszentrum ,Servicemonteur BTGA“ am ERFURT Bildungszent-
:\Ajnafc.ements;ohn?r: s;(lch aberddurchh I?arntlJng bﬁd:)mg ema[;bel;:en.BeLu elferlzlek':crol- un.dhl\/.\etjll- rum eréffnet werden. Gemeinsam mit der Frankfurt School of Fi-
ndustrie zum Beispiel konnen durch eine Imschu ungsmafnahme schnell und erfolgreich in der e B MeREs s e dar BTEA aniaria dan Susfargsre
TGA-Branche Ful} fassen. Aufgrund der bereits vorhandenen Berufserfahrung und der zu erwarten- . " e . .

. . . . ,Lertifizierter TGA-Manager” fiir die Branche entwickelt, der im
den Leistungsbereitschaft kann davon ausgegangen werden, dass eine solche Umschulung hochs- - -
tens zwei Drittel der reguliiren Ausbildungszeit benétigt. “ Marz 2019 auf dem Frankfurt School-Campus startete - der nachs-

te Jahrgang soll im Marz 2021 beginnen.

Andreas Neyen, Vorsitzender des Zentralen Berufsbildungsausschusses (ZBA)
des Bundesindustrieverbands Technische Gebaudeausriistung (BTGA), Bonn
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